
 

 
Exquando est une société de services et de conseils spécialisée dans la gestion 
documentaire. Dans le cadre d’un projet innovateur co­financé par la Région Wallonne et 
ayant pour but d’automatiser les opérations liées à la gestion des documents dans les 
organisations, la société cherche à recruter  

un/une Chargé(e) de Recherche  
 
La recherche est à la fois méthodologique et appliquée dans le sens où il est demandé de 
développer des prototypes opérationnels pour tester et valider les méthodes envisagées.   
 
Nous recherchons une personne intéressée par  

­ la gouvernance de l’information 
­ la gestion des documents en particulier dans le monde industriel 
­ les technologies de l’information et en particulier l’analyse des documents, les 

infrastructures cloud, les interfaces utilisateurs 
­ la réduction des coûts des processus documentaires (en faisant notamment appel à 

des traitements offshore) 
et ayant une bonne compréhension des systèmes informatiques des PMEs et des grandes 
entreprises et des pratiques des départements IT en matière de gestion documentaire. 

Expériences requises 
­ Gestion de projet de recherche et de développement 
­ Gestion de développement logiciel 

­ Outils de prototypage rapide (par ex Axure) 
­ Définition d’architecture logicielle 
­ Ecriture de spécifications techniques 
­ Tests et réception 

­ Installation et configuation de logiciels de gestion documentaire (par ex SharePoint, 
Alfresco, Livelink, Documentum ou encore FileNet) 

Aptitudes requises  
­ Comprendre les problèmes des organisations en gestion de l’information tant du 

point de vue business que du point de vue IT 
­ Savoir identifier toutes les ressources déjà disponibles (algorithme, librairie, 

partenariat ...) 
­ Savoir développer une vision partagée et un plan d’action 
­ Pouvoir identifier les moyens nécessaires à la mise en oeuvre du plan d’action et 

savoir les mobiliser (la personne devra à la fois planifier et réaliser le projet d’abord 
seule, puis en équipe dans la mesure où le projet se développe)  

afin d’atteindre les objectifs du projet dans le planning et les budgets négociés. 
 



 

Compétences recherchées 
● Créatif tout en ayant un bon sens de l’organisation 
● Sens de l’initiative 
● Enthousiaste et super­motivé par le projet et les débouchés attendus 
● Bon communicateur 
● Excellente capacité de compréhension des besoins du client et du marché 
● Orienté service, résistant au stress et tenace  
● Bonne capacité à négocier et à convaincre 
● Capable de travailler de manière indépendante et en équipe  
● Flexible et ouvert d’esprit 

Qualifications 
● Master en gestion de l’information ou équivalent 
● Un minimum de 5 ans d’expérience en gestion de l’information 
● Un minimum de 2 ans d’expérience en projet de développement de solution logicielle 


