P8 Les repertoires
Pivots indispensables et méconnus des S
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Plan

Des mots a clarifier

[ S 02y 0Sydz RQdzy NBLISNI 2 A NB

Un systeme vivant
Cinq propriétés fondamentales
Les differentes dimensions de la qualite

Environnement et évolution




Les mots



Un enchevéetrement de termes proches

AMais aussi :
Alnventaire
ARecensement

AEt les termes
anglais : directory,
repository
registee X

Réferentiel

Registre Répertoire



Répertoire

A« Recueillivre comportant des données classées selon un certain
2NRNE Y [/ 2yadzZ G6SN) S N@LJSNJJE)\NB

Pal

Ensemble deseuvredj dzQl f QKI 0 A 1dzRS RQAY (S
troupe. Ensemble des grands ballets classiques et romanthues
OyasSYofS RSa AyailNdoaindteanpd RS O2

ARépertorier, cataloguer

AUsage spécifique dans divers domaines : artistique, linguistique
ALRSS RS O2ffSO0A2Y RQ202S0asz RQ!
APlus précisémenSy aSYo0of S RQ2O00dzZNNBy OSa R



Registre

A« Cahiersur lequel on note des faits, des noms, des chiffres dont on veut garder le
a2dzdSYANX ot SUAlU w20SNU HAncoL® [ AGDND
garder le souvenirL@rrousse ® 58a S - LLLS aAsSsOfS Y
affaires de chaqugour. Des le XVle siecle on parle de « tenir registre de quelque_
OK 2 & S -aydife dO@siyrier régulierement quelgtimwseR QSY STFFS O
recueil.»

AReglstres paroissiaux des le XIVe (naissances, sepultures), reglstres de¢
UNI yval OdA2ya O2YYSNDAIFIfSa Rsa f ¢

AStockagales informationsmais surtoutle garant ddeur intégrité

ADe maniére générale, un registre a deux fonctions principales :

AConserver des informations de maniére permanente
AAssuref QA VI £ deS dhn@ds fuk yis@nt présentes.




Référentiel

A«BEnsembled § NHzOG dzZNB RQAY T2 NXY I GA2ya 2dz Sy O+
OKIYLI RS O2yylA&daalyoSs y2iGFYYSyld Sy
lequel se trouvent des élements de définitions, de solutions, de pratiques ou autre
sujets relatifs de ce champ dennaissance

ARéférentiel signifie « qui a trait & la référence ».

ALatinreferre, littéralement rapporter, voire attribueRéféré référence,
reférencer, réferencement, référendaire, réferenduraférent

ANombreux domaines : physique, linguistique, psychologie, formation

ARepéreau sens larged 2 dZNDOS RQAY F2NN I UAZ2ZYy 2°
et reconnu, cadreur lequelon peut fondersonaction )

AQESYLX S RS fQKAAU2ANB Rdz 4a8a08YS YS

ATrois idées : ce a quoi on s¥ére, langue communefacilitateur

RQSOKIF y3aSa




| 2y GSEGS RQdzy aeaisy:

ARéférentiels :
ARépertoires : agents, fournisseurs, clients
ANomenclatures, classifications : produits, activités

Al LILIF N> AaasSyada OfF ANBYSYUO REya f1
ALa dimension enregistrement» va de soi (base de données)
ACI OAEt AUF 0SdzNJ RQSOKEFy3ISa OF NJ dzi A f



CS R2YyU0 2y @ LI NI SNJ

Répertoiresa statut référentiel dz aSAY
aeausyYs RQAYTQNN



Exemples de répertoires, en vrac

Alndividus AEntreprises

AFormations AElecteurs

AProfessionnels de santé AEtablissements de santé
AVéhicules AEquipements

Aot ot AaasdSySyia ARyDigsguesy 3y SY Sy i
AEtudiants AAgents

ACarriéres AClients



Le contenu




Trois dimensions a distinguer

ADyaSYofS RS NBFSNBYOS Y f@s§asSy
représenter de facon exhaustive

AEX. entreprises actives ayant une activité marchande et présentes sur le
territoire

Al Q202SU02 2dz SYuAds
APas toujours simple : client/prospect, hopital

AL es variables
At2dziSa tSa OFNIYOGSNRARAUGAIdzZSAE RS f Q20

A Lylrf RIya dzy aeaiusyYyS ROQAYTZ2ZNXI |



CARRIERE ELARGIE

A

4 2 2

Pérlode

CARRIERE
de vie

BRUTE

® Pariode
education
enfant

[ |

4

Evénement
de duréee
d'assurance
* Bonification
de service,
L Hg’nr.ltim
prevention
pénibilita,

Données
CONNEeXes

* Enfants
# Date de

retraite
L ]




Les variables possibles

Identifiant

Dénominations
Localisation

7

Catégorisation, simple ou complexe

5 Sa 6RS ONBlIGA2YZ RS

Variables de gestion

[ ASya OSNAR RQl dziNBa 2
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0950926R - Collége Stendhal - Ouvert le 21/10/1969

Données mises a jour le 19/12/2022

Commune

Secteur

Ministére principal
Ministére secondaire
Mature

Type

Contrat

Sigle
Dénomination principale

Dénomination complémentaire (patranyme)

Appellation officielle
Appellation dusage
Appellation dédition

Hébergement
Catégorie juridique
Catégorie financiére
Situation comptable
SIRET

FINESS

APE

95250 - FOSSES
PLI - Public

06 - MINISTERE DE LEDUCATION MATIOMALE

340 - COLLEGE
CLG-COLLEGE
99 - BANS OBJET

CLG

COLLEGE
STEMNDHAL
Collége Stendhal

Etat

Date d'ouverture administrative

Date de rentrée
Muotif douverture
Muotif de fermeture
Date de fermeture

Type de voie

Libellé de la voie
Traduction postale

Code postal

Localité d'acheminement

STENDHAL CHEMIM DE BEAUMONT

Téte de groupement

12 - SANS INTERMNAT AVEC DEMI PENSION
200 - ETABLT PUBLIC LOCAL D ENSEIGMEMENT

4 - CATEGORIE FINANCIERE 4

Adhérente au groupement

3 - RATTACHE A UME AGENCE COMPTABLE

1995092660001

85312

SPE - PRESENCE CLASSE ENSEIGNT SPECIAL (CLG)

UAlfille(s)

380 - SEGPA - SEGPA - (Fl)

-09511521

22 - SECTEUR SCOLAIRE - 0950807 - FOSSES
=5 23 - DISTRICT SCOLAIRE - 09508 - SARCELLES
24 - BASSIN DE FORMATION - 25021 - 095D-GOMNESSE

Agglomération urbaine
Zone demploi

Canton
Arrondissement
Département
Académie

Base de gestion
Réagion

Pays

Coordonnée X
Coordonnée Y

Qualité appariement
Qualité localisation
Date de géolocalisation
Source

OUVERT
21101969
21101969
Ex-Nihilo

chemin

de Beaumont
Chemin de Beaumont
95470

FOSSES

27 - POLE INCLUSIF DPACCOMPAGMNEMENT LOCALISE -
22 adhérente(s)

27 - POLE INCLUSIF DPACCOMPAGMNEMENT LOCALISE
- 0950926R

42 - GROUPEMENT COMPTABLE

- 0950647M

43 - GRETA

- 09520787

44 - CENTRE D INFORMATION ET D ORIENTATION

- 0950976V

95401 - FOSSES

0056 - ROISSY - SUD PICARDIE
A9509 - FOSBES

952 - SARCELLES

095 - VAL-D'OISE

25 - VERSAILLES

25 - VERSAILLES

11 - ILE-DE-FRANCE

100 - FRANCE

664239.7
G889398.0
11 - Correcte
21-Rue
22/11/2022
90 - IGN




Répertoire socle ou adossé

Al 20fS Y FaadaNB S tASY SYUNB 0N
A52y O LINRPOS&dadza RQAYYIFOGNROdZ | GAZ2Y S |
Al t 32NAGKYS RQARSYUATFTAOFGAZ2Y
AOE®P NBLISNI2ANBE RQAYRAODGARIzZAIZ RQSYGN

Al R2a4a4S Y &aQl LlJdgacte & dzNJ dzy NI LIS NI
A{ 2dz0Sy i | aa20&>S £t f QARSS RS
AOE®d NBLISNI2ANB& RS OtASyidaszr RQSt SO0
AVariables associées a ce role, par ex. données de contact pour un client



Répertoire administratif / statistique

AAdministratif : conséquences individuelles en gestion
A« Retour de baton> Immediat : ex. consequence sur prestations sociales
A52y O 0S&2AY RS YA&Sa t 22dzNJ NBIdz A S
AX LJISdz RS YIFINEBS RS YI ydzdzgNDB
AO9E®P NBLISNI2ANBE RQSYGNBLINAAESET RQST
Al GFOA&aGAldzS Y dzall3S £ RSa FTAya
sur un individu
A. Sa2Ay RS YAAS Lt 22dzNJ Y F2yO0OilAzy RS
A Acceptation de moindre greuve» pour meilleur qualité statistique
AOE® b f QL YSEUSRQ dX/BALISSNEL 25AONRI A a 0 A |j BaSed S\
permanente des équipements
AEXx. des signes de vie



Exemple

ASirus: répertoire statistique
adosseé au répertoire
administratif Sirene

Alnterne a la statistique
publique

ADifférence entre anités
économiques> dansSiruset
« unites légales dansSirene

AMeilleur contrdle du champ

ENQUETES
DE LA STATISTIQUE
PUBLIQUE

REPERTOIRE
DES GROUPES

REPERTOIRE
DES ENTREPRISES
PROFILEES

REPERTOIRE DES
RESTRUCTURATIONS

SIRENE

i

SIRUS

RECENSEMENT
DE LA
POPULATION

51 DU COMMERCE
EXTERIEUR

|
SUR L'EMPLOI

STATISTIQUES
CONJONCTURELLES

STATISTIQUES
STRUCTURELLES



Remarques supplémentaires

ADonnées de gestion : dans le répertoire mais a statut non référentiel
ADonnées de contact, nom du gestionnaire, numéro de dossier, etc.

AAutres variables non référentielles : idéalement a éviter

AOE®P R2yySSa 0dzRISGI ANBE RQSiGlofAraas
AVision 360: en réalité trés éloigné de la logique répertoire

A Construction ad hoc



Un systeme
vivant




WSLINBASYUlFadgAz2y AYIl3S!

Almage traditionnelle apportée par la dimension référentielle : ce
seraient des donnéesgravees dans le marbre

A NON !

ALYl 3S LI} dzd | LILINE LIpdmPeSaspiradidzy’ O dzdzN.
refoulante R QA y F 2 NgWEl (SAI2 yYR&Qdzy OSNRA Gl 6 f S

AOED LJ
LINR Y
FT

dzNJ dzy NB LI
Y2 S
S0

2
u)\gyz X
UF0A2Yyas

LISNU2ANB RQF3ISyda
y SYUNBSZ Su Sy I
; X



ADMINISTRATION DU REPERTOIRE

Le «systeme» repertoire e

FLUX INDIVIDUELS

FLUX DE MASSE (GESTIONNAIRES)

A5 Sa FfdzE RQSY({N
du répertoire T??°?

AlIndividuelle ou de masse

ALa base de données eltleéme |

ADes flux sortants : les services CONTROLES CONTROLE
rendus par le répertoire

Al ' NB3Idz I A2y R

controle qualité et -
administration du répertoire cuENTS

(PERSONMES OU PROCES5US - extraction
AUTOMATISES) = o



35 000 COMMUNES

EN FRANCE

+ COLLECTIVITES D'OUTRE-MER
HORS NOUVELLE-CALEDONIE

[ ] Identification
E Xe I I l I e I\-‘/ de I'etat civil
= IDENTIFICATION pour les droits

DE LUETAT CIVIL socigux

NOTIFICATION

le Répertoire national wonanons ||~ QU [ ot

STATISTIQUES

[ ] SOCIALE

RQARSYUATAOI
des personnes physiquespgzzm

PERMANENT

R N I P P ; °® IDEN'[IFICATION ®
INDICATEURS o DE L'ETAT CIVIL

DEMOGRAPHIQUES

IMMATRICULATION
DES ENTREPRISES

BANQUE DE
FRANCE

@) FRANCECONNECT

IDENTIFICATION

Y ®  DESDECES
L

o o0

PERSONMNES
ATTEIGNANT L'AGE ®
DE LA RESPONSABILITE
PENALE

TIRAGES
D'ECHANTILLONS

(statistiques
publiques, enguétes
épidémiologiques)

® CASIER
JUDICIAIRE




[ LINRPOf SYIFUAIldzS RS
repertoire

AQuels fournisseurs ?
A Ex. organismes habilités & mettre a jour une carriére

AQuelles sources légitimes ?
AbSOS&a4a4A0GS RS adzLlLl2 NI 2dzNRA RAlj dzFnesSEP NB
A La question des piéces justificatives est un sujet

AAlimentation de masse / individuelle
A Mise a jour par des gestionnair@s organisation du travail, formation

AContréles de validité
Ab2GA2Y RS y2NXS RQSOKIF y3S

ACaractérisation de la cinématique des flux

AProbléme de la méconnaissance des événements
A Dissymétrie créationcessation

1



Les bulletins d'état civil sont accessibles sur le site de 'Insee.fr.
(https:/iwww.insee.fr/fr/information/1303477)

NAISSANCE

Sources du RNIPP e

MARIAGE

e e o L R 1 o e

A A FAR A AR RN AR N AR F R AR A E R AR NI

CONCLUSION D'UN PACS

i E|

LA B B I Ok B BN R BN BN BE BN L BN BN BE BN CBE BN N BE BN I BN BN B BN E BB BRI L B N N
DECES

e P

L R R R R N N N N N A

MAIS AUSSI :

» Transcription relative a un jugement déclaratif de naissance
* Bulletin d'enfant sans vie
* Transcription relative a un jugement d'adoption pléniére

* Transcription relative a un jugement déclaratif de décés ou d'absence



Services rendus par un repertoire

At N2 OSaadza RQAYYLIl dsoleOdzt  GA2Y & NB
Aldentification (répertoiresocle)
Alndispensable pour retrouvern £ QSY UGAGST 2dz GSNATAS
AQa&asSyuaAast LdNJfSa FOUALGAGSE RQF LI
Al GOSYadAz2y £ 1 RA-EZupeih®@ A 2Y (UNF AG& R

AConsultation

AExtraction
AwA & dzS RQI &LIANY GA2Y Rdz NBLISNI 2 A \EAL
A52dz0f S GSYLRZNIfAGS Y SEod fAaildsS RQSy

AExposition via API



lllustration avec le SNGI (Systeme National de
Gestion des ldentifiants)

. :c | DONT
120 MILLIONS D'IDENTITES | 55 MILLIONS

S5ANS INFORMATION

(S5tock au 31 décembre L
2021) SUR LES DECES
—
2,8 MILLIARDS
17 MILLIONS DE CONSULTATIONS 16 MILLIONS
DE MISES A JOUR (7.7 millions par jour DE NOTIFICATIONS
ou 320 000 par heure)

]




Temporalités : deux niveaux différents

ATemporalité courte de modification des données
A Ex. plus de 10000 créations ou modifications par jour Girene

ATemporalité longue de la modification du systéme

Ab2dzoSt tSa O NAFofSa Y dzyS asSdzZ S @FNRAI O

exigeant
A9E® | 22dz2i RS fQF LI NISYylFyOS t dzy 3INRBdzIS
Ab2dzdSI dzE GeéLlSa RQ2o02S0a

AQE® y2dz0StdzE GeLJSa RQSGlFofAaasSySyaa RS aly

A Mises a jour des controles
A Avec démarche de type ATMS

A Nouveaux fournisseurs de données
A52y 0 YSOIFIYAAYS RQKFIOATAGIGAZY
A Cas du répertoire de carrieres RGCU



Caractéristiques

RQdzy NBL




Cing proprietes

Centralité

Interopérabilité

o




Centralité

ALegltlmlte permettant au repertoire de jouer un role central pour un
SyasyoftsS RQI O0SdzNB
Al d RQdzyS 2NHFIYyAaluAzy GNB&a& OSy!
RQSY a SARahse’deSy O
Al & RQdzy & dzLILJRNGp FiddgNiderieR |j dzS T 2 NI
AAttention : centralité
AwSt I 0AGBSYSYl t dzy OSNIUFAY R2YFAYS 0
AVisa-OA & RQdzy OSNIFAY y2Y0NBSNSRI OU S dzNE




Stabilité

Alntuitivement, des données ge référence» ne vont pas bouger en
permanence

ADifférence entre fréquence de mise a joumacro» et fréquence de
mise a jour 4¢ndividuelle»
AEnormément de mises a jour dans les grands répertoires, mais trés peu au_
VAODBSIl dz A YRAODBARAzZSET OSE® Ripgz RQSISYSY
AFréquence de mise a jour : pas le bon indicateur de stabilité

APrincipale sujet : découplage répertoirgprocessus opérationnels
AROESYLX Sa Y y2Y0ONB RS fAGa 200dzJ5a=



Unité de sens

ARenvoie au besoin deligibilité » du répertoire et a la cohérence de
son evolution future

Al Qdzy A0S RS aSya LIR2NIS RQF0O2Z2ZNR &«
AContreSESYLX S&a Y RSYIFYRS RQAYY!Il G4NXOdz |
AElle porte aussi sur les attributs des objets

AEviter le caractére fourrout sinon les demandes des utilisateurs vont se
multiplier

ACohérence vigrvisdu «dlen 0 SE® y2YONB RQSYTFIlI yia
A9E RS2t OAGS RS& SiGlofAaasSySyita RQS
ADe vrais risques, plus particuliérement si le répertoire est un succes



Interopérabilité

ATechnique (performance, disponibilité, sécurité)
ARien de vraiment spécifique a un répertoire

ASyntaxique
AC2NXI G&a dziAfAasa Y -a[ZX W{hbZX X
ARien de spécifique pour un répertoire

ASémantique
ALRSYUATALIYUOAazE O2yOSLIiasz y2YSyOf I GdzN
AlAS £ fQSYODANRYYSYSYlO RlIya €SIldzSt 3
ALa en revanche exigence trés forte et spécifique pour un répertoire



vdzl f AGS RQdzy
repertoire



